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Secretaria Municipal de Educacio - SMED
Geréncia de Licitagbes, Contratos e Termos de Parceria — GELCT

Ao GAB/ISMED

Belo Horizonte, 15 de junho de 2018,

AUTORIZAGAO / JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE
LICITAGAO, DA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE PORTEIRO E
VIGIA ESCOLAR COM A MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.

Processo: 01-080.804.18-59

Senhora Secretaria,

A Geréncia de Licitagcées, Contratos e Termos de Parceria (GELCT), no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares, solicita autorizagao para a formalizagdo de
Contrato a ser celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte, representado pela
Secretaria Municipal de Educagao (SMED), e a empresa MGS - Minas Gerais
Administraga@o e Servigos S.A. para a prestacao de servigos continuados de Porteiro
e Vigia Escolar, com dispensa de licitagao amparada no abaixo transcrito art. 24, inciso
VIll, da Lei Federal n° 8.666/1993 (Lei das Licitacées e Contratos Administrativos),
com nova redacao dada pela Lei Federal n® 8.883/1994 e suas alteracoes, bem como
na Lel Estadual n® 11.406/1994, com nova redacao dada pela Lei Estadual n°
18.087/2010 e com os pareceres constantes no processo administrativo:

“Art. 24 - E dispensavel a licitagdo: [ )

VIII - para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito ptblico
interno, de bens produzidos ou servigos prestados por érgéao ou
entidade que integre a Administragdo Publica e que tenha sido
criado para esse fim especifico em data anterior & da vigéncia

desta Lei, desde que o prego coniratado seja compativel com o
praticado no mercado.”
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Atendendo ao artigo supramencionado, informamos que a contratada, nos termos do
art. 1° do seu Estaluto Social &€ empresa publica, constituida como Sociedade
Andnima, vinculada a estrutura organica do Estado de Minas Gerais, e atua, nos
termos do arl. 4° do Estatuto Social, mediante a prestacao de servigos lécnicos,
administrativos e gerais, dentre outras, na area de locagcdao de mao de obra para
conservagdo, limpeza, asseio, higienizagdo, vigilancia e servigos temporarios,
demonstrando tratar-se de empresa criada especificamente para prestacao de
servicos complementares nos moldes descritos e que atende, atualmente aos Orgaos
do Estado de Minas Gerais, estando também autorizada a atender ao Municipio. A
documentagao de habilitagao juridica e fiscal da MGS foi juntada a fls. 59 a 86 do

presente processo administrativo.

Portanto, trata-se de contratagdo de entidade integrante da Administragao Publica
criado especificamente para prestagcao de servicos complementares, que atende aos
Orgdos do Estado de Minas Gerais, e que esta autorizada a atender, também, ao
Municipio.

No desempenho da tarefa de verificar a vantajosidade do preco e da taxa de
administracdo apresentados pela empresa MGS - Minas Gerais Administragao e
Servigos S.A. - com os pregos de mercado, essa Geréncia de Licitagdes, Contratos e
Termos de Parceria (GELCT), apos negatividade de algumas empresas de

terceirizagao de mao de obra a orgar o servico pleiteado, envidou esforgos em trés
diregoes:

1. Pesquisa em sitios eletrénicos especializados em busca e atualizagdo dos custos
da mao-de-obra;

2. Consulta a editais publicos de terceirizagédo, cujos objetos estivessem em execucéo
ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a pesquisa;

3. Envio de solicitagbes de orgamentos a empresas do ramo da ferceirizacdo de

recursos humanos, para verificagdo tanto da adequacado salarial da proposta,
quanto da taxa de administragao fixada pela MGS.
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O resultado desses esforgos encontra-se resumido na tabela “Quadro Comparativo de
Pregos a Contratagdo de Empresa Terceirizadora de Mao-de-Obra de Porteiro e Vigia
Escolar”, juntado as fls. 94 a 123. Da leitura dessa tabela se depreende que a
empresa, cuja contratacao é dispensada de licitagao, apresentou preco compativel
com a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, com a conjuniura de mercado,
seja no cotejo com editais semelhantes langados pelo Poder Publico, seja na

comparagao com o0s precos de mercado pesquisados por organizagoes especializadas
e publicados na midia eletrénica.

Dessa maneira, resta demonstrada, a compatibilidade com o mercado exigida pelo
disposto no art. 24, inciso Vill, da Lei Federal n° 8.666/1993, c.c. art. 26, § unico, inciso
lll, do mesmo diploma legal, e a vantajosidade para o erdrio advinda da contratagao da
empresa MGS para a prestagao dos servigos continuados de Porteiro e Vigia Escolar a
Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Belo Horizonte, para atendimento
da demanda das unidades escolares que compoem a Rede Municipal de Educagao.

A proposta comercial da referida empresa encontra-se As fls. 48 a 57 com especial
atencao a fl. 51.

Ainda para comprovacao de vantajosidade econdmica, foram mencionadas dentro do
Quadro Comparativo de Pregos, as taxas administrativas praticadas por empresas de
terceirizacao, juntados as fls. 94 a 103, em que se demonstra que a taxa pralicadas
pela MGS é também vantajosas ao Municipio de Belo Horizonte.

Por fim, nas palavras do Diretor Central de Contratos do Municipio de Belo Horizonte,
Sr. José Luiz Mendonga Geraime, transcricao do e-mail encaminhado para Diretoria
Administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo para ajudar a compor a
justificativa de dispensa da contratagao da MGS, na data de 09/03/18:

(..)"Segue minhas consideragoes a respeilo da contratacdo da MGS:

Em contratagGes recentes, a MGS apresentou proposta mais vantajosa

em relagao aos contratos vigentes e as melhores propostas obtidas em
licitagdo na modalidade pregéo eletrénico.
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Como exemplo, o pregdo 126/2016 para contratagdo de copeiros
terceirizados para a saude. O conirato vigente possuia valor de
R$2.469.433,48. A melhor proposta do pregéo foi de R$2.437.966,72 e a
proposta MGS foi de R$2.292.844, 56.

No pregdo 022/2017 para contratagao de servigos de limpeza, a melhor
proposta do foi de R$35.500.000,00 enquanto a a proposta MGS foi de
R$33.009.412,15.

A FPMZB - Fundagdo de Parques Municipais e Zoobotanica precisou
rescindir o contrato que possuia com uma empresa da iniciativa privada
pelo fato desta descumprir cldusulas contratuais e afrasar salarios e
demais beneficios do trabalhador. O referido contrato possia valor
mensal de R$700.559,75. A MGS foi contratada com valor mensal de
R$671.480,05.

Os contratos da MGS possuem um percentual de administragdo de 10%
que resulta em valores unitarios por trabalthador bem competitivos.

Como as planilhas da MGS possuem estrutura diferente das planilhas
que o Municipio licita, 10% de administragdo da MGS é equivalente a 8,5
a 9% de administragdo na planilha que a PBH utiliza nas licitagdes

Historicamente, o percentual de administragdo obtido nas licitagbes tem
sido superior a 12%, chegando a ser superior a 25%.

Recentemente, diversos coniratos de terceirizagdo com empresas da
iniciativa privada liveram seus percentuais de administragao reduzidos
para 10% por negociagao entre as partes.

Como 10% de administragdo da MGS é equivalente a 85 a 9% de
administragdo na planitha que a PBH utiliza nas licitagdes, o prego final
da MGS seria mais vantajoso em todos estes contratos.

As contratagbes com a MGS além de serem mais vantajosas
financeiramente, possuem oulras vantagens operacionais como evitar
mediagoes no Ministério do Trabalho caso a empresa ndo pague 0s
funcionarios, a qualidade da prestagéo de servigos tem sido superior a da

iniciativa privada e os beneficios dos trabalhadores serem selecionados
por concurso”.
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Nesses termos, a proposta comercial da MGS & compativel com as praticadas no

mercado, estandoe a sua contratacao viavel para atender as necessidades do Municipio
de Belo Horizonte.

O Termo de Referéncia, exigido pelo disposto no Decreto Municipal n® 15.748/2014

nas contratacoes do teor da ora pretendida, esta juntado as fls. 05 a 20 do Processo
Administrativo ja qualificado.

Tambem se encontra anexada ao processo administrativo, as fls. 44 a 46 a
autorizagao orcamentaria prévia emitida pela Camara de Coordenacao Geral (CCG),
no valor total de R$ 245.855.519,06 (duzentos e quarenta e cinco milhdes e oitocentos
e cinquenta e cinco mil e quinhentos e dezenove reais e seis centavos). Destes, a
presente contratacao apresenta: solicitacdo de Compras e Servigos n® 152/2018,
devidamente firmada pela ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de
Educagao e juntada a fl. 88, no valor total de R$ 74.139.528,00 (setenta e quatro
milhdes, cento e trinta e nove mil, quinhentos e vinte e oito reais), equivalentes a
contratacao dos servigos supradescritos pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, a partir da data de assinatura do Contrato.

A proposta comercial e de contrato com a MGS foram negociados para 24 (vinte e
quatro) meses, tendo em vista a quantidade de postos de trabalho a serem
implantados, a capacidade técnica/estrutural da implantagao da terceirizacido e a
negociagao com o sindicato de migracao imediata de todos os atuais porteiros por
meio de contratos de trabalho por prazo determinado nos termos do TAC emitido no
processo n® 0103100-02.2000.5.03.0021, as fls 21 a 42.

O presente Contrato tera o valor total estimado de RS 74.139.528,00 (setenta e quatro
milhoes, cento e trinta e nove mil, quinhentos e vinte e oito reais), perfazendo o valor
anual RS 37.069.764,00 (trinta e sete milhdes, sessenta e nove mil, setecentos e ses-

senta e quatro reais) e um valor mensal estimado de R$ 3.089.147.00 (trés milhdes,
oitenta e nove mil, cento e quarenta e sete reais).
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Inlegram o presente Contrato, para todos os efeitos legais, os Anexos abaixo relacio-

nados:

A) Anexo | - Planilha de Preco dos Postos de Servigos;

B) Anexo Il - Planilha de Eventos por Posto;

C) Anexo Il - Planilha dos Valores;

D) Anexo IV - Planilha de Uniformes;

E) Anexo V - Planilha de Equipamentos de Protecao Individual;;
F) Anexo VI — Planilha de Substituigées dos Postos de Servigos:

G) Anexo Vil — Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento

As despesas decorrentes do Contrato a ser formalizado serdo acobertadas pela
dotagao orgamentaria:

2200.1100.12.122.140.2.317.3.3.90.37-02 03.00 — Sub-Agio: 0001.

Considerando que a documentagdo minima exigida para a contratacdo com a
administragdo publica, devidamente regularizada, foi juntada aos autos, as fls. 82 a 86
sendo: Certificado de Regularidade do FGTS - CRF: Cerliddo de Negativa de
Débitos/PBH; Certidao Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certidao de Debitos Trabalhistas, solicitamos a dispensa da inscricao da MGS - Minas
Gerais Administracao e Servigos S.A. no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores
— SUCAF, cumprindo o disposto no art. 131 do Decreto 10.710/01, ndo acarretando
prejuizos ao Municipio de Belo Horizonte em decorréncia da formalizagao do
instrumento contratual, a fl 132.

Solicitamos também a adogdo de planilha diversa da estabelecida no Decreto n®
13.913/10, conforme determina a IN SMAGEA n°® 01/11:

‘Nas conlratages diretas de servicos terceirizados, realizadas pela
Administragdo Direta e Indireta do Municipio com outros entes publicos
governamentais, por meio de dispensas de licitagao, amparacdas no inciso
Vil do art. 24 da Lei 8.666/93, o érgédo coniratante podera adotar Planitha



2 SUNZIN
-,

o Tl A D
K3 . & 1 75

s PREFEITURA N
-@J- BELO HORIZONTE Lhpreeot
Secretaria Municipal de Educagio - SMED

Geréncia de Licitages, Contratos e Termos de Parceria - GELCT

de Composigdo de Pregos diversa das previstas nas Instrugées de
Servigos n°. 02/10 e 06/10.”

Pra alem da consideragao dos referidos documentos econémicos, cumpre evidenciar o
fato de que as vantagens auferidas na contratagdo de empresa publica residem,
também, na prestacao de servigo publico pela contratada, ficando configurada uma
situacdo de ganho para o cidaddo em ambos os polos da relagao contratual.

Atenciosamente,

3 ,‘ o e Ay . o4 .n ¢ Pl
SU?‘vJ".Eﬂ\u DAaY Nony o %u‘ 1 --"‘,'-"“1-(,-';/
Débora Gongalves Fagundes Dumont de Rezende
Gerente de Contratos, Licitages e Termos de Parceria

\»
il-DQJ \’\LM\
A Sra. B
Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben
Secretaria Municipal de Educacao -

Nalalia Requel Ribairo faaao -
Subsecreldnz do Plan 11}
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QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS

Proposta Proposta Proposta
MGS Planejar Conservo
n° 020/18 8/Juni/18 15/Juni18
Taxa de 10,00% 23,70% 10,00%

Administragao

i)
= 2“*‘?" menesl iotal RS 220202220  RS2.817.980.60  RS2500 112,80
- orteiro Diurno
e
£ Pre_(;o mensal total RS 797 124 80 Ty S —
8 Vigia Noturno

gﬂiﬁg.me““' e RS 3.089.147,00 R$ 3 655.171,00 RS 3243 231,20

Conclusao:

As propostas Conservo 15/Jun/18 e Planejar 8/Jun/18 oferecem salano superior ao piso
da categoria (Porteiro R$1.258 60 e Vigia R$1.275,96 cf Accrdo Coletivo 22/Mai/2018) e
preveem custo mensal total global superior 3o da proposta MGS n° 020/18. a qual resta
vencedora pelo critério de menor preco.

26/06/2018



PROPOSTA 020/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SMED
ANEXO | - PLANILHA DE PREGO DOS POSTOS DE SERVIGOS

Posto de Servigo Sﬁ’:;ﬁ'\r“{%’;{:(")%sﬁo é}ﬁ:;}s"f’,\cﬁg?{jgﬁg TOTAIS
(8 HNOT)
C.H. 44 44
Qtd. 620 160 780
Cidade BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE
Salario Base 1.268.60 1.275,96
Periculosidade 0.00 0.00
Adic. Noturno 0,00 336,40
Hora Ficta Noturna 0.00 252.29
Hora Extra Intervalo 0.00 0,00
Feriado Trabalhado C.00 0.00
Hora Extra 0.00 0.00
Fungdo Gratificada (FG) 0,00 0.00
Total de Remuneragao 1 258,60 1864 65
Encargos Sociais % §1.38% 81,38%
e Trabalhistas Valor |1024.25 151745
Uniformes 3184 31.84
EPI 892 8,92
Materiais 0.00 0.00
Equipamentos 0,00 0.00
Total de Insumos 40,76 40,76
%o 10% 10%
Taxa de Administragao
Valor |[23236 34229
Vale Transporte 240,38 190,74
%o 0% 0%
Reserva Técnica
Valor (0.00 0,00
Valor do Posto * 279635 3.955.89
ISS ' 5% 5%
Valor Posto c. Tributos 326110 461336
Total Pastos 2.021.882,00 738.137.60 276001960
Vale Alimentagao RS 43571 368,67
Total do Vale Alimentagao 270 140,20 58 987 20 329127.40
Valor Posto c. Tributos e Alim, 3 696 .81 498203
Total Postos e Alimentagio 2292 02220 797.124 80 3 089 147,00

* Valor do posto antes da Incidéncia Trnbulana sobie o Faturamento

Valores vigentes a partir da assinalura deste instrumento contratual
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PlL._ANEJDAR
PROPONENTE: PLANEJAR TERCEIRIZAGCAQ ESERVICOS EIREL]  TELEFONE: (21) 3278-9509 / (21) 3597-7218
ENDERECO: Av, Pastor Martin Luther King Junior,n* 126, Bloco 9, Torre 2000, sala 724  FAX:
BAIRRO: Del Castitlho  CIDADE: Rio de Janciro UE: R] CEP: 20.765-000

E-MAIL gerenciacomercial®plang.com.br CNPJ: 09.169.438/0001-72
INSCRICAQ ESTADUAL: 79.748.820

______ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Descrigio Valor uniliﬁ'c-)‘('_l' ;:lst‘&lj
Servente 44hrs RS 4.714,91
Apoio Educando 30hrs R$ 3.259,64
Apoio Educando 40hrs R$ 4.023,22
Apoio Educando 44hrs ) T R$4.328,63
Paorteiro Escolar R$ 4.545,13
Vigia Escolar Noturno R$ 5.232,44

VALIDADE DA PROFPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Rio de Janeiro, 08 de junho de 2018.

“
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Al
ORCAMENTO ENCAMINHADO POR: 050612018 .
RazanSocial: Ulancpor Terceinzagao ¢ Servigos Eirch A
CNPY: 00 169 438000172 ,"‘;;’V;, [/{3 G

== ik
{ Py | R ~
. o A
i‘.n}'{.‘ll.'qﬂ: A, Pastor Luther King Junior, 0 126, Bloco 9, Torre 2000, Sala 724 “Er". (Q_{E’_' Z;‘_{
Barrro: el Costillio i L=
Crdade: o de Janero uUt: 12 CELP: 200,765 00 4 5 N

Posto de servigo: Paorteiro Escolar

Cidade: Belo Hloneonte

Corga horaria senmanal. 44

Formagao de preco do pusto de trabalho

Salano 1= 1 30300

Adhicional Pencolosidade

Aadicional noturmn

Haora extra Noturna

1 - Remuneragao dircla -
Hora extra de intervalo

Ferado traballundo

Acumudo de tungan

hora moimilinere

Subtotal 1: Remuneracio direta total 1 1% 1.393,00 i
2 - Remuneracao indireta I Encarpos previdenaanios, traballistas ¢ socins Hl,:lH‘}hi 125 l.!."l?:,(u!l
Ii"iublnlnl 2: Remuneracao (Direta ¢ indireta) | RS 2.526,62 |
Liniforme I3 Houn
et

3 oo

Aalernias

Equipamentos

[Sslblulnl 3: Remuneragio ¢ insumos [ s 2.606,62 ]
b Lavas {Adminitragio 2,707 ks 617,77 |
{Subtutnl 4: Remuneragio, insumos ¢ taxa RS 3.224.39 |
Vale Transporte w5 27282
. R PAL - Programa de Assisténcia Fannluar e 45,00
RS s 1S S0
Reserva Téomea 0,00%
ISuthial 5: Valar do Posto (Remuneragio, insumos, taxa, transporte ¢ reserva) I RS 3.547,21 1
lesgqn 5,007 RS 227.2%
i - Pributos lturamento Tiee Cofins 0250 ve FRTORE
|!-§ub!nl.ﬂ 6: Valor do Posto, tribuloes ¢ faturamento I RS 1.194,89 !
7 - Valy [Atimentagio | 13 350,24 |
1St1blul.1! 7: Valor do 'osto, tributos, faturamento ¢ vale alimentagio ‘ 4.515,13 I

VALIDADE DA PRAZO PARA ENTREGA:
PPROPCOSTA: 60 DIAS CONFORME l’I(OGR:‘\.\T:\C:\O

B dle v, 07 do funbus de 2008,

Responsiavel pelas Informagoes

Conlalo: Lucas Ferrerra Mondeing
Telefone / faxf ¢- maiki (21) 32789304 | 3397 T2 18




ORCAMENTO ENCAMINHADO POKR:

05/06/2018
RazioSodial: Plancjar Terceirizagao e Servigos Firel T
CNP): UL TOYA3E001 .72
Endereco: Av. Pastor Luther King Jumor, 07 126, Bloco 9, Lorre 2000, Sala 724
Bairro: Del Cashilho
Cidade: Rio de Janeiro UF: ) CEP: 2007450110 ki

Posto de servigos Vigria Escolar Noturno

Cidade: Belo Horeonte

Carpa horania semanal:

Formagao de preqo do posto de trabalbo

Salirio

1397000

Adicional Periculosadade

Adicional noturnn

262,64

Hora extra Noturna
- Eemuneragoo direli

Hura extea de mtervalo

Fernndo trabalhado

Acumulo de tungao

hora i imitimene

|5ublui.l| 1: Kemuneragio direta total

[ s 1.655,68 |

2 - Remuneragao indireta Encargos previdencanos trabalhistas e socns

51,38%| KS 134739 |

|5ubmlﬂ| 2: Remuneragao (Dircla ¢ indireta) l RS 3.003,07 ]
Limitorme °s RHLO0D
1171

3 Insumos -

Materiaus
Fguipamoentos

ISublul.ﬂ 3: Remuneragio ¢ insumos I (18 3.083,07 1

4 Lavas Administragio 2'5,?'“':-{] k3 ?.Li!,t;‘l]

Subtotal 4;: Remuneragio, insumos ¢ taxa RS 3.813,76 !
Vale Transporte 14 PEENL
AL - Programa de Asastenci Panular 15 45,00
S5 - ransporle ¢ Rescrva . .
! ™ Sepuro de Vida K3 =00
eserva Feona 0,007
{Suhlnlal 5: Valor do Posto (Remuneragio, insumos, Laxa, fransporte ¢ reserva) —[ S 1.136,58
Loy .00 | RS 261,62
- ributos Lataeaamento Tie ¢ Colins RGNS KRERIT
Subtotal 6: Valor do Posto, lribatos ¢ faturamento _l [£83 1.852,20 1
7 Vale Wlmvn\ug.}u i Ks aa024 1

[Sublut.ﬂ 7: Valor do Posto, tributos, faturamento ¢ vale alimentagio

[

5.232,44 ]

VALIDADE DA

ONDICAO DE PAGAMENTOD0 5
CONDICAO DE PAGANMENTC DIA PROPOSTA: 60 DIAS

PRAZO PARA ENTREGA:
CONFORME PROGRAMACAD

o ddie Janesro, 07 e Junho de 2008

Responsavel pelas Informagaes

Conlato: I ucas Perreira Mo

e

Telefone ! fax/ e- mail:

(21) 32789304 / 359

7728




. 18/06/2018 E-mail de CorreioWeb PRH - Regido palo Dec. Municipa

A PREFEITURA
& BELO HORIZONTE

RES: SOLICITACAO DE ORCAMENTO
Luciene Leroy <Iumena Ieroy@consenro com.br> .
Para: "Ger. Conlralos e Convénios” <contrato. smed@pbh.gov.br>
Cc: licitacoes@conservo.com.br

Aplayds boa tarde!

Boa tarde!!

A Conservo Servigos Gerais Ltda., empresa jurfdica, devidamente inscrita no
respeitosamente, apresentar proposta comercial, em atendimento A solicitaca
Limpeza, Portaria e Apoio, para a SEMED -~ SECRETARIA MUNICIPAL DEE

Colocamo-nos ao inteiro dispor para maiores esclarecimentos,

LULICHE FEROY
AUKILIAR ADMINISTRATIVG = LICHLALDE S

MELIT S L NAE NC D luctens t2roy@conserss com br

CONSERVO | ... oo cons

115.423 - RES: SOLICITAGAO DE ORCAMENTO

Contrato Smed <contrato.smed@pbh.gov.br>

15 de junho de 2018 16:29

CNP]J sob o n° 17.027.806/0001-76, vemy— 0 1 0 ¢:
0 para prestagdo de servicos de Consewacao e
DUCACAO.

Email corporativa. Use exciusivo para fins profissionsis

De: Ger. Contratos e Convénios {mailto:contrato.smed@pbh.gov.br}
Enviada em: terga-feira, 12 de junho de 2018 13:52

Para: Luciene Leroy <luciene.leroy@conservo.com.br>

Assunto: Re: SOLICITAGAO DE ORCAMENTO

{Tests das mensagons anienores ocullo]

=) PROPOSTA COMERC!AL SEMED pdf
291K
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Belo Horizonte (MG), 15 de junho de 2018. T

,r/:'i'“' / .i i
A \?’ ./{,fh’
SMED ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO g
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE Lt g

Ref.: PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores,

Pelo presente, vimos apresentar-lhes nossa proposta comercial para
prestacdo dos seguintes servigos:

Contratag&o para prestagdo dos servigos de Auxiliar de limpeza, Porteiro,
Vigia e Auxiliar de Apoio ao Educando junto a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, para a SMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados por funcionarios desta Empresa dentro de
um aito padrao de qualidade, com a utilizagao de tecnologia moderna,
visando & maximizagdo da eficiéncia, garantia e confiabilidade dos
servigos, obedecendo ainda fiel e integralmente as normas, elementos,
especificagoes, condigdes gerais e especiais da SMED — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, sendo de nossa inteira responsabilidade

quaisquer acidentes ou danos causados pelos mesmos, apés a devida
comprovagaio.

DA APRESENTACAO

Nossos funcionarios se apresentardo aos servicos sempre de maneira
sobria, portando a altura do peito o devido cracha de identificagdo.Sera de
nossa inteira responsabilidade e competéncia a quitacdo de todo o
encargo Soclal e Trabalhista, bem como nossos funcionarios nao teriao
qualquer vinculo empregaticio ou salarial com 0 da SMED — SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAO. M‘
2 %
\
Y
GRUPO CONZENYa ¢

TORy &~
v, Proa, Juscaling Kubitschiak, 2,987 « Vits Oeata » CEF 30 535550 » Halo Horlzonto « NG = TolaTaX"(31) 31792589
www.Conssrvo.com.br Aw. Gibds Ludgero, 354 « Baimo de Fitima » CEP 25,160-130 « Serra *£5 - Tolatax- (27) 33552603



DA FISCALIZACAO

Sera mantida uma fiscalizaggo rigorosa e constante durante a prestagédo
dos servigos, objetivando a perfeita execugao dos mesmos. Caso algum
de nossos funcionarios nao se adapte aos servigos, nos comprometemos

a substitul-lo sem qualquer paralisagdo ou prejulzo para a SMED —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DOS PRECDS

Declaramos expressamente que nos precos propostos estdo inclusas as
despesas mensais decorrentes com saldrio, encargos sociais, trabalhistas,
exames medicos, uniforme, seguro de vida em grupo (CCT), PAF - Sindical

(CCT), vale transporte, vale alimentagao, impostos e demais taxas
correlatas aos servigos.

Wo | quan, ““‘mfm: 'vmnnmfnmt-"- “'ﬁl‘{m
ALXILUR OE LMPEZA 444 224 6% enive 64 e 226 1R s | 420285 | R$ 5043432
PORTERO #4#1- 224 6% entre 6h & 225 1 [R  40n4|Rs 40323 | R$ 4838928
VAGIA 43t~ 224 62 21h s 60 LR 46ud|Re 464449 | RS 5573388
:‘g‘“‘ﬂm"omm‘“““"” 1R 211995 | & 211995 | R 254393
B g T T [ 311259 | R 312,59 | R$ 37.351,08
AUKLAR LEAPOID A0 EUHRDO~ 41 DA e | | | oo N— e —
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CONDICOES DE FAGAMENTO

. -7 Il Gy
. s allq 3
O valor do servigo prestado deverd ser pago mensalmente até o} 1°(;§_j ' “[ .
(primeiro) dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo de servigos e \= (/<L
mediante a apresentag&o da Nota Fiscal. N2y

Nidier T
Sl S L

REAJUSTE

O valor descrito da prestag#o do servigo sera reajustado na data, forma e
nos Indices oficiais, sempre que houver elevagdo de quaisquer
componentes da Planilha de Custos, quer por Acordo, Dissldio ou
Convenga@o Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional, Decretos,
Leis, Atos e Portarias, determinadas pelo Govemo Federal, Estadual ou
Municipal, que revestidos de for¢a impositiva, tornem obrigatéria sua
alteragdo e consequente pagamento, bem como quando se configurar o

desequilibrio econdmico e financeiro do ajuste em detrimento de uma das
partes.

DECLARACAO DE VALIDADE

Declaramos que o prazo de validade desta Proposta é de 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir da data da apresentacgdo da proposta.

DEMAIS DECLARAGOES

Informamos que para formac3o de prego utilizou-se a seguinte convengao
coletiva:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA
E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE e SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO
CONSERVACAO DO EST DE MG

.N° DE REGISTRO NO M.T.E: MG000657/2018
Vigéncia: 01/01/2018 a 31/12/2018

Data Base: 019 de Janeiro.

e URIA [HPREAA DO
QRUPO COHSCRVO Av, Prov, Juecaiino Kuditschak, 2.187 « Vila Oaste - CEP 30.535-550 -
www.ConRsrvo.com.br

Beko Horlzonts » MG » Telafax: {31} 3378 2%
Av. Qiivia Luggero, 354 « Halrra de Fitma » GEP 29

AG0830« Serma s £5 - Talsfax: {27) 3321 263




C

Desde jd agradecemos & atencio dispensada e nos colocamos

a disposicdo para
maiores esclarecimentos.

RAZAO SOCIAL: CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ.: 17.027.806/0001-76
AVENIDA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK N.°
ENDEREGO: 4333 BAIRRO: CALAFATE - CEP.: 30.535-550
CIDADE: BELO HORIZONTE — UF: MG.
TELEFONE/FAX.: (31) 3379-3823 / 3943/ 3942 - (31) 3379-3902
E-MAIL/HOME PAGE:; lictacoes@conservo.com.br - WwWw,arupoconservo.com.br
licitacoes.conservo@gmail.cam
INSCRIGOES: EST.: 062.198.894.00-35 - MUNIC.: 361.456/001-7
REFERENCIA 237 | BANCO BRADESCO AG: 3484 | C/C.: 718771-8
BANCARIA;
RESPONSAVEL MARCIO VILANOVA MONKEN
EMPRESA:
NACION./EST. CIVIL: BRASILEIRO CASADO
DOCUMENTOS: CINO MG5.081.852 - SSP/MG. | CPF N.0 811.530.826-91
CARGO: SOCIO ADMINISTRADOR (EMPRESARIO),

CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA.
CNPJ: 17.027.80570001-90

- UMA EMPRESA OO
CAUPO CONSERYO

Av. Prot. Jusesl .
www. cnann Ivo.com.bir 0% Juscalino Kublischak, 2.187 + Vil Oaste - CEP 30.535-557

* Beta Harlzenta « MG = Talafax:
Av. Odvis Ludgura, 1A+ Bairrs de Filima « CEP 3 fax: (31) 33777304

960430 + Sera s ES + Talafax: (2N 213932600
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EMPRESA :CONSERVO SERVICOS GERAISLTDA  CNPJ : 17.027.806/0001-76

N,
Discriminscdo dos Serviess i s
A Data do spresenisglo da proponta 13062011 :
2] Municlpio Belo Horizoate - MG
e Ana do Acerdo, Convenclla on Dissldio Coletivo SINDEAC BH - 2018
D N ds ices do cxccucho contreiual 12
Ideotlficacka do Senvico
Tipo da Sarvico Unidado de Medida Cuartideds total a {em funglo da unldado do reedida)
PORTARIA M2s 12
Dados pera campesiclo dos antos referentos & mlodoobia
1 Tipo de servigo (meimo servico com carscteristicas distintay) PORTEIRO 44H
2 Classificzg3o Brusileiru de Ocupegles (CBD)
3 Salirio Norrustivo ds Ceteporia Profissiona) RE 1.393.00
4 Cetcporia p icaal (vi la b execigls contrareal) PORTEIRO 44H
5 Drata base da cateperia (din'mir/eng) 01.01.2018
MODULO 1 - COMFPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R3)
A Salério Rase 1353,00
B Adiciond) Insalubndade / Perculosidade 0.60
c Adicional Noturno
1] Adicions! Hom Extrn Feriedo
E Ourros : DSR
F
TOTAL DO MODULO 1 133300
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICLOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
Submédnls 2.1 - 13* Sl_lj'do, Flries e Adlclonsd de Férlas % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salkio 833% 116,04
B Férizs o Adicional de Férias 3.00% 4221
incidencia submodulo 2.2 sobre 2.1 422% $8.12
TOTAL SUBMODULO 2.1 1558% 11694
Subobdwls 1.7 - GPS. FGTS ¢ Queras Centribuledes /e VALOR (RS)
A [NSS 20.00% 27860
[ Selbrio Educasio 2.50% 34.83
[+ SAT (Sepuro Acidente de Trabalbo) 331% 46,11
D SESC ou SESI 1,50% 20,90
E SEMAI - SENAC 1.00% 13,93
F SEBRAE 0.60% 836
c [NCRA 0.20% 2,79
H FGTS 8.00% 111,44
TOTAL SURMODULO 2.2 Anil% S1694
Submé&dula 23 - Beneflelos Memals e Didiles VALOR (RS)
A Transporte HS 405 183,72
B Auxllio-RefeicIo/Alimentas 3o RS 19.90 35024
[+ Assistincia M4dica ¢ Familias RS 4858 48,58
D Seyuro de vida R$ 250 2.50
F. Qutros (Exames ¢ lreinamzolos) A3 11,97 11,97
TOTALSUBMADULO 13 397,01
QUADRO-RESUMO DO MADULO 2 - ENCARGOS. BENEFICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
Médulo 2 - Eceargos, Beneliclos Anvais, Menaly e Dikder YALOR (RS)
21 13* Selanio, Férias ¢ Adiciooal de Féras 21695
2.1 GPS, FGTS ¢ Outrin Coatribuics. 51694
13 Benellcios Mensais ¢ Difrins 597.01
TOTAL DO MODULO 133031 305 G
UMA EMPRESA DO
GRUPO CONSLRVO Av, Pres. Jusceno Hutitschek, 2987 = Vita Geste » CEP 35.535.550 = Bolo Horlzonts » L5
Www. conwervo.com. br
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MODULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAD PARA RESCISAO * VALDR (RS)
A Aviso Prévio Indeninado 0.42% 5,85
B Incidéacia do FGTS sobre Aviss Prévie Indenizado 0,0336% 047
C___[Muitado FGTS ¢ Contiibuicls Soeisl sobre o Avisa Prévio Indenizado 0,080% 111
D |Avisa Prévio Trabalbedo 1.94% 27,02
£ |tnciténcia dos encarpos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 10,03
F___|Multado FGTS e Contribuigds Social sobre 0 Aviso Prévio Trabathado 4.350% 60.60
TOTAL DO MODULO 3 758% 105,01
MODULO 4~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFLSSIONAL AUSENTE
Suboeddulo 4.1 « Avsiocles Lepals % VALOR (RS)
A Fériny 9,0%% 126,62
B Austocizs Legais 1.12% 15,60
< |Licenga Pelernidade 0374 539
D Auséacia por Acidente de Trabalha 0.64%: 8.92
E Afagtamento Macmidede 0,071% 0.98
F Outros (especificar) Ausencia pat doenca 1.66%% 23,12
incideacia submadula 4.1 1obre 2.1 4,31% 6703
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.71% 141,68
Sabmidula 41 - Infrsjormada % VALOR (R$)
A [intervado pam Repowso ou Alimentagts 0.00% P
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% B
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE,
Héduto 4 - Custo de Reposicie do Prefisalveal Awsente VALOR (RS)
4.4 Aussocias s 247,66
41 Latrafomada 7
TOTAL DO MODULO 4 247,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
S INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - £0.00
1] Materiais d¢ forpecimento mensal - T
e Utensilios de fornecimento éaico - -
D
TOTAL 0O MODULO S - 60,00 |
MODULQO é -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& CUSTOS INDIRETOS, TRIDUTOS E LUCRO ¥ YALOR (R
A Custos Indircion 600% 120,19
n Locro 4.00% 132,99
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1.65% 66,53
[ob ] COFINS 7.60% 306,46
¢l |iss 5.00% 201,62
TOTAL DOMODULO ¢ 24.25% 895,79
s) Tributos % = sematrle pereestosls (PLS+OOPINSHISS) = X 14,25% 574,41
(Total do1 Médulos 1,2, 3, 4 & $+ Custas fadlretos +lucrn) o ¥ (valar
by fatursmento) J457.03
<) Yi(1=X)eZ (valor tatal 4o posts) 403248
Valordos TributsswZ . ¥ 374,62
QUADRO RESUMOQ DO CUSTO POR EMPREGADO
MiodoObrs viaculads & crecugds contratos! (valoc por cmprepado) YALOR (RS)
A [MODULO I - COMPOSICAQ DA REMUNERACAD 139300
B___[MODULO I - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARJOS 1.33091
[+ MADULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 103.08
D MODULO 4 -~ CUSTO DE REPQSICAD DO PROFISSIONAL. AUSENTE 247,65
E MODULQ § - INSUMOS DIVERSOS £0.00
Sebtetal (A+B+C+D+ ) 134,65
F MODULD 6 - CUSTDS TNDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 895,79
FPRECO TOTAL POR ¥MPREGADD A4032,44

UMA EMPRESA GO
GRUPO CONSERYEG
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EMPRESA :CONSERVO SERVICOS GERAISLTDA  CNPJ: 17.027.806/0001-76

Discrlminagho doo Servigos
A Data dg apreacritacdo da propasta 152062018
1] Muaiclpio Belo Horizoate - MG
C Ano do Acordo, Coavenclo ou Dissidio Coletivo SINDEACBH - 2018
D H® dormeses do execuz o contramual 12
[dentificacho do Servigo
Tipo da Servizo Unidade da Modida Quantidada total 8 coctretar (e faog 1o da wudade demedids)
VIGIA NOTURND Mis 12
Dedos pars compolde don cuatos reflerenten & mlo-drsbra
1 Tipo de nico (memmo servico coms cxnctapiibeas diztintay) VIGLA HOTURNO $4H
1 Classifica:90 Brasileina de Ocupacdes (CBO)
3 Salkrio Normative ds Celeponis Profaviceal R3 1393.00
4 {Categoria profissiuasl (vinculads & exccugta coazwreal) VIGIA NOTURNO 44H
3 Data beso da calcgunia (din/mistana) 01.01.2018
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAC DA REMUNERACAD % VALOR (RS)
A Salino Bree 1.393.00
B Aditiona) Insalubnidade / Periculosidade 0,00
C Adicional Notumo 20,00% 22288
D Adicions) Hora Extra Ferisdo
E Outros : DSR 20,00% 44,58
P
TOTAL DO MODULO | 1.660.45
MODULO 2~ ENCARGOS B DENEPICIOS ANUALS. MENSALS E DIARIOS
Submiédulo 2.1 - 13" Saliris, Pérlas e Adicloas) de Férlas % VALOR (R$)
A___|13 (Décimo-Lerceiro) sethria 833% 133,22
n Férias ¢ Adicional de Férias 3.03% 5031
incidencia submodulo 2.2 sabre 2.1 422% 70,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 15.58% 240,61
Submédelas 2.1 - GPS, FGTS ¢ Outras Coatribulcda e VALOR (R3)
A INSS 20.00%% 312,09
n Saliria Educnclo 2.50% 41.51
[o] SAT (Scpuro Acidente de Trahalho) 3% 54.96
D SESC ou SESI 1.50% 2491
E SENAI - SENAC 1.00% 16.60
F SEBRAE 0.60% 9.56
G INCRA 020% 3.2
H FOTS 800% 132,84
TOTALSUDMODULO 1.2 PrAYS 616,19
Submidulo 1. - Beaeflcles M 13 ¢ Dldrios YALOR (RS5)
A Teensporte RS 405 183,72
B Auxilio-Releicto/Alimentazio RS 1950 35024
c Assistbacia Médica ¢ Familiar RS 4258 48,58
D Seguro de vida RS 250 250
E Outros (Exemes e trel ) RS 1197 1197
TOTAL SUBMODULO 23 51,01
QUADRO-RESURMO DO MODULO 2- ENCARGOS, DENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIQS
M3dulo 2 - Encarges. Beoeficlos Anvaly, Mensals ¢ Didries VALOR (RS)
2.1 13* Satdsio, Férias e Adidonal de Férias 258,62
22 GPS, FGTS ¢ Oviras Contribuigbes 616,19
P X} Benellcios Mensais ¢ Didrios 397,01 |- oSG
TOTAL DO MODULO 2 P E.-p?
o 1)
A
-
G UMA EMPALSA 0O LTOMN
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MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAO Ve YALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 042%% 6,97
B Lneidincia do FGTS sobre Avizo Prévio Indenizade 0.0336% 0.56
C Muks do FGTS ¢ Contribuiz3o Social sobse o Avisa Prévio Indenizado 0.080% 1.3
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 3221
r Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Avizo Prévio Trabahedo 0.72% 11,95
F Mults do FGTS e Contribuicdo Sotial sabre 0 Aviso Prévio Trebalhado, 4350% 72,23
TOTAL DO MGDULO 3 T 11515
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Sobmdédulo 4.1- Amincias Lepabs % YALOR (R3)
A Fériax 9,09% 150,94
n Auslacias Lepaiy L12% 18,60
c Licenca Palernidade 03535 6.43
D Autlacia por Acidente de Trabalho 0.64% 10,61
|2 Afxstamento Maternidade 0.07% 1.16
F Outros {especificar) Ausencia pos doenga 1.66% 22,56
incidencia submodulo 4.1 sobee 2.1 4.81% 72.90
TOTAL SUBMODULO 4.1 17.77% 29521
Submédelo 4.1 - Intrajornada %% VALOR (R$)
A___|iotenelo pera Repouso ou Alimentacio 0.00% =
TOTALSUBMODULO 4.2 0.08% &
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médalo 4 - Custo de Reposiglo do Profissionsl Ausot VALOR (RS)
a | Ausdneiss Legais 29521
41 | Intrsjornads -
TOTALDO MODULO 4 19521
MODULO $ - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 40,00
'] Matcnials de femecimento mentsl - -
[+ Utensilios de fomecimento Gnico - -
D
TOTAL DO MODULO § - 60.00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIDUTOS E LUCRO
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Ve YALOR (R5)
A Custos Indiretas 6,00% 216,75
B Lecro 4.00% 153.17
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1465% 16,63
2 COFINS T.600% 35253
cJ3 155 SY 23222
TOTAL DO MODULO 6 24.25% 1.031,76
z) Tributos % = somatdrlo pereentuals (PIS+OOFINSH1SS)= X 1425% 61,03
(Telsl doa Mbdulos 1,2, X, 4 & S+ Custos ladirctos + laero) = ¥ (valor
b) faturamento) 3.982,66
<} YI(1=X) =2 (valor total do poste) 464450
Yalordos TritmimwZ-Y £61.54
QUADRO RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO
Miode-Obra vioculade d execugdo contranual (valor por empregada) YALOR (R$)
A IMODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 164046
B MOOULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEMNSAIS E DIARIOS 147182
[ MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAC 12525
D MODULD 4 - CUSTO DR REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 29521
E MODULO 3 ~ INSUMOS DIVERSDS 60.00
Sublatal (A+B+C+D+E) 36127
F IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS ELUCRO 1.031,76
FRECO TOTAL POR EMPRECADO L8443

UA CUPRESA DO
CRUPOD COMILAVD
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08/06/2018 Vaga de emprego de Porteiro - Recebedor em Belo Honzonte .- MG L

Mlis Gerals g2 545003000 Portelro - Recebedor

Digite cargo ou drea profissional Todo o Brasii

Exemplos:

Exeinplos:

Porteiro - Recebedor em Belo Horizonte - MG Yaguhnaror Proxima Vaga

b lEorr 5 Tk —
RS 1.050.00 (Bruto mensal). Perioco Integral. Efetiva CLT voltar 3 lstw de vagas

ENGLISH CENTER Vagas de seu interesse

2
Leir o que as praoas dizem sobre trabalhar aqui. Porteiro
Empresy eor v conhidengal
Sebytignronte » kG 0106 1341
Descricao

Area e eepeciabizacao profissional: Seguranga - Portaria Industrint, Comercial, Resdénesal
Hivel hierarguico: Operacional
Lucal de trabathe: Belo Horizente, BG

Porteiro - Bairro Gutierrez

(i

el o,

1l

Belo Monzente - MO 22/0517.0%

.

Rercser e grande estiio o ckiente-Controlar entrada de funcionanas-Recelwer

correspodencias-Receber Mercadonas diversar-Entrenar senhas com amabilodads ¢ muita i i

Porteiro - Belo Horizonte - Ala..
ALGAT PN - MG

llelo Hanzaare - pG 1T/05 0016

corihatidade- Fazer anotagées de eventualidades: Evitar acesso de mendin

oh e
elementas suipeitay Relatar todos ACONTeCHRENtes da geral da entrada da ompresa,

Exigéncias

» Bscnlartdade Minima: Ensing Fundamental §17 crau Porteiro

= Portugufs (Avancaco) Empresa oo aarne eontidrnsial
Belo Marizonte » 0G0 02/05 08:16

Beneficios adicionais
o Valesttansporte Porteiro - Cidades: Muriaé, Ria..

Empicsy com n cexil

31 candidaturas para A vasa Murae - MO 130511035

Sobre ENGLISH CENTER

- Ensino de idiomas . Empresa do setor Educagao £ Idiomas, Iscalizada em Belo
Harizonte - MG, de porte Micro empresa (ate 19 funcioninos)

bnipomie vaga
Avag

gas similares

Compartilhe

Cursos recomendados para melhorar seu perfil prefissional

Fd
{/1 | Exito / Exito { CExite

Curso de Formacgao Curso de Curso de NBR IS0-1EC
Auditor OHSA... Interpretagao da 17025 req...
Com £xito Consultona e... norm... Com Exito Consultoria e...
R$ 249,00 - Online Com Exite Consultoria ... R$ 119,00 - Onhine

RS 109,00 - Online

L]

) Vejanosso ! o -
: Ed

Institucional Empresa Candidato Cursos

Codastre seus curses f w

CrLRORILL MO

> Googleplay

Quein somos? Ajudd pars empresas Auda para candidaty
P gue wtar infodaby? Mtieus para g H
Trabalbe Canasen Bused the g
Awiso legal (LN Cargas

Buque candidatos Empregos por cmpréd Curnoy Gratn

{REEVY

>

httne fhunanas infrinhe cam helDataillacsncolndaad aene o= E0089NER wtar— Al TECATIAAT IADOADINA  TEAT A e es e s 2w snn



0813512018 Vaga de emprego: Porteiro - GRUPO GPS - Belo Horizonte,

Achar Vagas Achar Currioutss Cmaresns § Anunoar Vagas
—
O que Onte
rorteire BH
a3, palawra chave ou nome da tdade, estady Sutegdo
ermpeesa
Porteiro

GRUPO GPS - Belo Horizonte, MG
R$ 1.311 por més - Efetive/CLT

Segulr

Responsavel prlo controle de entrada ¢ saida, Necessand possuir conhecimantos em
nformatica, easino médio completo ter fiel acesso a regiao do Caigasa,

Tipo do vaga: Efetwol/CLT
Saldno RS1 311,20 imbs
Escolandade

+ Ensino médio ou equivalente
Local:

» Belo Honzente, MG

10 dias = =alvar vana

Candidate-se Agora
Par faver, 1650 a5 nstrugdn
GRUPO GPS

y ~
\ )

S andes de o Inserevar A vaga. Sua insengao sera enviada 4 empresa

Cutras vagas que podem ser do seu inleresse

rantirn

Recrutamente C-18

Belo Honzante, MG
Emprega-me com br b 15 haras

Parteiro

Belo Honzonte, MG
Jotbol Empregos ha 1 g

fentist
NP
Belo Honeonte, MG
Emprega-me combr hd 6 das

FED - Porleirg

Beto Honzonte, MG
Caderna Nacionat h 10 dias

Supenisor de Viglante

MNovo Rumo Censullona em R4
Belo Homzante, tAG

hi 14 dias

Scbre o Indeed - Coniral o Ajwta

MG | Indeed.com.br N

Cndastee seucurricu’o (Gratis’) Acossze

Heceba 8% novas vagas de empreca da
empresa GRUPD GPS

Os cookics nos ajudam a fornecer nossos servigos. A nossa Pelitica de Cookies descrove

como utlizamos cockies e como fazer para desabiith-los

Saba mais - QX

SO0 Indeed - Covbers, Privacadade e Termos

A ulirat o Indeen VG0 CoNcorda com a nosta nova Poited ce Pivacdade, Poitca de Cockies & Termios, o GUais AUGERMOS Qud SEam hdes,

hitps e indeed.com bricmpiProevifjobs/Porteira-07511 r5338b9!79??sjdu=0erXquZSCNXSW-OSjEWD_RVpYRnwa:KTBbquNSOOEpWAQFﬁ-JBO!
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bne\ | Banco Nacional
. I de Empregos

Fungao Cidade/Estado

BNE ) Vagas em Belo Horizonte / M

Vagas de Emprego para Porteiro em Belo
Jrizonte /| MG

Legenda

Vagas de emprego para Porteiro em Belo Horizonte / MG | BNE \

> )
! l‘: o= ,f{_ |
I'l\-:’i_- ;f;.é:i— e
v a

‘\"'__‘\

G } Vagas de Emprego para Porteiro em Belo Horizonle / MG

Vagas Oportunidades

Ordernar por: Busca Padrao v

Vaga de Porteiro
Belo Horizonte/MG
Média salarial do mercado: RS 981,00 a R$ 1.436,00

Atribuigoes:
Vaga: Porteiro intervalista requisitos: disponibilidade de hordrio, facilidade em
trabalhar com publico, informatica basica. horario: 11h as 14h (seg a sex):

‘Vaga de Porteiro

Belo Horizonte/MG

Meédia salarial do mercado: R$ 981,00 a RS 1.436,00
Atribuigdes:

Porteiro intervalista para belo harizonte requisitos: disponibilidade de horario: 11h
as 14h (segunda a sexta)

| Vaga de Porteiro

Belo Horizonte/MG
Salario de R$ 1.035,00
Atribuigoes:

Alendimento a portaria, controle de acesso de funcionarios e visitantes, vistoria do

patio. Nivel de instrugdo: 1° grau completo instrugao especifica: Qualificagdes
necessanas: Experiéncia anterior comprovada em carteir...

hnp:!!mmv.bne.com.brfvagas-dc-cmprego—para-poneim-om-bclo-horizon!e-mg

Mais dados da vaga

Mais tatlos daovina

Mais dados da empres:

¢ tados da vagn

tais cados di emprosa

143



l.fts.*U'J.‘ZLI‘ k] Vagas de emprego para Porteiro em Belo Horizonte / MG | BNE W
Atribuiges: L
Atender o aluno na portaria. Identificar o aluno na entrada do campus. Ficar atento
quanto ao fluxo de informagdo. Fazer ronda no prédio recorrente. Acompanhar
aluno/colaborador da instilui¢do ao hospital (se necessario)...

Maig dados da emprosa /

Vaga de Porteiro froectih
Belo Horizonte/MG S
Média salarial do mercado: RS 981 ,00 a R$ 1.436,00

Blais cados da vaga

Atribuigdes:
Porleiro requisitos: 2° grau + curso de portaria / vigia horario: possuir
disponibilidade de horario vt + alimentagdo + cesta basica

Mais dados da empresa

Oportunidade de Porteiro
Belo Horizonte/MG
Salario de R$ 1.451,00 Enviar ineo el icule

Atribuigdes: Mais dados da oportunidade
Porteiro - com experiéncia em portaria de prédio, seguranca de shopping ou bancos.

- nivel médio - residéncia na regido dos bairros ouro preto, santa terezinha, caslelo,

alipio de melo.- jornada diurna 12x36. Exige-se ...

e e TS |
1,23 45678 [p|lmj

= RENRRE - i A

htlp-m-\.-m-.r.bne.com,br.’vagus-dc-omprego-para-porteiroemlbero-horizonte—mg an
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Oportunidade de Vigia
Belo Horizonte/MG
Média salarial do mercado: RS 1.043,00 a RS 1.824.00

: Atribuigaes:
i~1 Vaga: Vigilante horisla requisitos: curso em dia, residir em santa luzia, desejavel

experiéncia na fungdo. horario: de 11h as 13h: vt + ticke! alimentagdo r$15,99 +
cesta basica + sequro

Oportunidade de Vigia
. Belo Horizonte/MG
| Media salarial do mercado: RS 1.043,00 a R$ 1.824.00

. Atribuigdes:
~ Vigilante horista para belo horizonte requisitos: curso em dia, possuir facil acesso a

regido, ensino fundamental completo. horario: de 11h as 12h (uma hora). vt + licket
alimentagdo de r$15,...

Oportunidade de Vigia
Belo Horizonle/MG
Média salarial do mercado: R$ 1.043,00 a R$ 1.824,00

Atribuigdes:

Empresa contrala vigia — perfil da vaga fungdes: = preservar a sequranga dos

clientes e colaboradores, acompanhando a entrada e a saida de visitantes da
~ empresa perfil do candidato experiéncia profissional: Na fung. .

 Oportunidade de Vigia
. Belo Horizonte/MG
Meédia salarial do mercado: R$ 1.043,00 a R$ 1.824,00
; Atribuigodes:
Empresa contrala vigia perfil da vaga fungoes: - impedir a entrada dentro do galpao,

de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de lrabalho = comunicar a
chefia imediata qualquer irregulandade ocorrida du...

Oportunidade de Vigia
Belo Horizonte/MG
Media salarial do mercado: RS 1.043,00 a R$ 1.824,00

hitncflsasrar hna com hrfunnac.do amnenna mae sinia mes bala baeieamie o
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EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0171/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAETINGA, Estado da Bahia, no uso de suas
alribui¢oes legais ¢, visando a contratacio de pessoal por prazo determinado
em decorréncia da necessidade inadiavel de excepcional inleresse publico de
contratagao de profissionais para ocuparem os cargos com quantidade de
vagas e valores de remuneracao constantes do Anexo IV deste Edital,
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 119/2014
(Conlratagdo Temporaria), Lei Municipal n® 114/2014 (Plano de Cargos e
Salarios) ¢ alleragdes posteriores, Lei Municipal n® 024/2006 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maelinga) e Artigo 37, IX, da Constiluiciao
da Republica, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Fdital e no
Decreto n® 075/2017.

A reahzacao do Processo Seletivo ot aulonizada  pelo seahor Diotado
PALiCinal

O presente Processo Seletivo Simplificado, de analise Gurricular tom eomn
obeive o recrutamaento e o selegao de:

secretaria Municipal de Transporie
CARGQS

I Motorista Caleguaria D

L Operadorn de Rebrocscavadeira

! Yulroleira

!
Operador de Maguinas

Dopgetlion b Soreon C3or

secretaria Municipal de Desenvolvimenio Urbano
CARGOS

Muotorista Chtegorn D

Auvliar de Saivicons Geras d0h

Arithal de Servigos Gerais 200
.! LT 81 4T

Carpimleio

lardinoiro

Aigenie gdoe Coloda de Lo
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CEngentoio Civil
cleincsla
Cservonte de Pedreiro

Socretaria Mumecipal de Deseavolvimento Social
CARGOS
CSecrelina
Agente Adminstiativo
: P 0logn
Assisiente Sock
Auixihr de | impaza 200
Avcahion de tanperza 40h
Eiguesn

et Catvrgorin B

Secretara Municipal de Saide
UHRGOS

I otormoa o G0
CEnfenen o 400

P em Eniennagen
Canorgidoe Dentista
Auxiliar de Consultono Dentano
"Aendenle de tarmdos
i Plovepasionista
v de S vicus Geras A0h
Avzdian de Servcos Gorals 200
SPerleiro/igin
dotonita Categana B e D
HEmioterapeuta
Ratnicionisia
: frsicologs

Avabizddan 1 isico

Wearior Soanliio

L L heyacie

Secrewana Municioal de Cducacao, Esporte, Cultura e Lazer
CARGOS
G Fundamendai

Pustosaor do iy Dtas

Preofesstn de Cncos Biolagicas

Profecsar de [ducasao Artishen

L raGiessor fa L ducasao bisich
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Hrolessor de Fiosotin

rolessor oe Geagrafia
Frojessor de Hislorin

Professor de Inglos
Professor de Lingua Portuguesa
Prolessor doe Matemalica
CAedliar de Educacao Infantil 40h
CAuxiliar de Educacao Infantil 20h
Maotonsta Calegoria D
| Midricionists

!

denpedagenga

[
Fsicatogo
Horteiro/N g

Avichion de Servicos Gerais
CAgenie Adonnistative 408
'h¢w%:hmhmmnmw020h
Ausihiar de Admoxaolado
Assislonde de thblintega
Cmecretano Fscolar 40h
Secredlano Escolar 20h
PMerendena

Auziiiar de Lunpoeza

Inspetor de Alunos

secretaria Municipal de Administragao
CARGOS
Digitador

HMensageno

Secreiavia Municipal de Desenvolvimento Rural
CARGOS
L} BN S LWL

PEfnGo Agiicoin

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de

Comissao composta por cinco servidores, designados através da Portaria n°
089/2017.

1.1.1. As reunites e deliberagdes da Comissédo serdo objeto de registros em
atas.
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1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Selelivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no arl. 37,
caput, da Conslituicdo Federal.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
inlegralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e, em
carater meramente informalivo na internet, no sile
hitp://maetinga.ba.gov.br/portal/, sendo o seu exlrato veiculado, ao menos uma
vez, no Diario Oficial do Municipio € em jornal de circulagao regional.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Selelivo
Simplificado serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no DOM Diario Oficial do Municipio.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n®
075/12017.

1.6. O Processo Seletive Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos nesle Edilal.

1.7. A contratacado sera pelo prazo determinado de ate 12 (doze) meses, a
contar da celebracao do contrato e de carater temporario, conforme estabelece
o inciso 1X do artigo 37 da Constiluigao [ederal, podendo ser renovada por
igual periodo.

1.8. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do lolal das vagas e cadastro
reserva para os candidatos com deficiéncia, cujas atribuigoes da fungéo sejam
compaltiveis com a deficiéncia.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

201000 (cineo por cento) das vagas que vierem a existir duranta a vigenocin
deste processo, serao deslinadas a candidatos com deficiencia, desde gue o
condiddato sea aprovido,

2.2 Na hipolese de aplicacao do percentual resullar ern ntimero fracionado
gual ou supenor a 0.8 {cinco décimos), a fracio serd arredondadn narn 04
forna} vagga

2.3, 0 Laudo Médics devera ser apresentado na convocagio para avalingio

2.4. O candidato com dehciencia que, no ato da inscricao, nio decliar essa
Cotitheat a0 podera nteopor recdrso em lavor de sua siuacao. O laudo
micdico devera dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da defiadéneis, coni
exprassa relerencis ao codigo correspondente de Classilicacao Intemacional
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de Doenga - CID, bem como o enquadiaomento previsto ne Art 47 do Boeel
Federal n? 3298490, alterado pelo Decreto Federal n” 5292004,

2.5. Caso a deliméncia nao esteja de acordo cam os tenmos da Organizacio
Mundial da Sadde, da Lei n® 7.853, de 24 de oulubro de 1989, @ do Decreto 1
3298 de 20 de dezembro de 1999, a opcao de concorrer as vagas destinadas
a pessoa com Deficiencia serd desconsiderada, passando o candidste o fasor
parte do grupo geral de inscricao.

2.6, Havendo convocagao de pessoa corn deficionci, esta oo auhnelida ¢
avabacao madica do Municipio de Mactingal/BA, que confirmiara ou nan
aplidao parg axercer as alnbuicoes do cargo para o qual so nscravey (9
profissionas poderno solatar avalincio e exames complemanianes quo soiae
suporiades pelo proprio candidato, caso nao este disponivel na oo
mumeipal de saude

2.7, Qeorrendo a constalacao de inaptidao, o candidato e o prazo de 07
(dois) dias leis para apresentar recurso.

¢ 8. Nao seran considerados como deficioncia os disttrbins de acuidade wison
passiveis ge carregdo simples do tipo miopia, astigmatismo. oslrabisme o
COnYENRes.

2.9. Nao havera segunds chamada. sefa qual for o melivo alegado para
justificar o abigso ou a auséncia do candidalo com deficicnaia & avaliacao
lratada noatem 2.6

A48 Mus casos de incompabibilidade da dehciancia com a hingdo obysto dests
Fdital o contrafacan nao sera etetivada,

2.1, Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a ;
coim dehicieneia, estas serao praonchidas pelos domais candidatos, com oain

absomvaneia da ordem de classificacao.

2420 As pessoas com defliciéneia, resguandadgas as condicoos espoin,
parhiciparao do Processo Selelive em iguaidade de condicoes com os demnis
candidatos, 40 que se refere a avalacao e aos cnlénns de pontuacao

243, Os canddatos que no alo da inscnicdo declarom se posesoas G
duicicnaia, se aprovados no Processo Seletivo. leriio seus nomes divalgadng
e dsta gerat dos aprovados ¢ em lista i panle.

24, Quando convacados, os candidalos com deliciénaa deverao comparae s
a pencia medica do municipio de Maetinga/BA, munidos de
tonginal ou copia autenticada) emitido nos Wlimos 6 (seis) meses

audo Madica

s 2
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capeci 80 grau ou nivel da deliciéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classiicagdo Internacional de Doengas (CID], bem como &
nrovavel causa da deficiéncia

215, O fomecimento do Laudo Medico ¢ de responsabiliiade crelisiva do
candidato

246, O hado Madico fornecido terd validade somente para osle Processo
Selelivo Simplihcado ¢ nao sera devolvido, assim como nao serao formedas,

COPISG Go Mesmo

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
3.1. As fungGes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio dos seguintes cargos:

Sacretana Municipast de Transporte

LCARGOS LG o Horaria | Escolaridade
_ _ ! | Minima
fctorista Calegona D . 40 ha Fnsing

Fundainental
; incompleio
Crperador do Rebroescavadeira ' A0 his [ Znsing
' Pundaimeniai
i _ | . incainplolo
FFPatraleung 40 hs Cisino
' ! Fundamantsd
incomploio
AT SRR 40 hs Ensing
Pundmenisl

Hcomelelo
!

CAnaralorn e

Cacraliar de Servcos Gerais | 40 hs . Fnsino
| | Fundamental
' mcompleto

Suorefadia Monicipal de Desenvolvimenio Urbano

CARGOS . C.Horaria | FEscolmidade
Wirnima
iccr it Ladeqona 1) i 40U ha NS

Pundamaonta
i ncorpleto

Petdreino ' 40 he Ensino
bundamenia)

o plato
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Y Trafe Sod aent ) Eoive
CAuxitiar de Servicos Goerails - Al hs ; Al thie
v Fundamaontal
. incompizio
Anttiar de Sonncos Gers | PARNAL £

i v baadanmendad
i compieto
oneanador : A0 hs ! Eiming
FFundamental
[RTSIETERT ST
Corpinteiro A0 s i Ersing
Fonwdnnienyal
. IR Ee Lo
diotdinge o G0 s Ensme
' Fundamental
, . neompleto
Agente de Colata de Lixo | M hs : Ensing
Fundatmental
| I incomplato
LEngenhaira Cvil 240 b osie Supeio
copileto
oLafrespondenio
;I..Ec'."ll'!(‘.is;ri _ 4t} h | Corso Genico
i i , complaio

ConTesonudende:

LServente de Pedrero 4() hg i bnsing
' Fundamenisl
E ineomplotu
Secretaria Momeipal de Desenvelvimento Sacial
CARGOS C.Horaria | FEscolaridade |
| Minima '
ERSTE  te ALY e C Fnsing Modio '
: cennplidio
Aot Administiative A1) b P Ensmo Modio
comnlels
Paicolage 20 hs | Ensine Superior
. | complelo |
Ansistonle Socmd A hs | Ensing St

: | complaeio

PArnahian de Linpesa - 4 hs Ensino

- Fundamentat

. Itgen i':{,ﬁt-!f:

Anndiien de Limpoeza | 20 by ' Ensino

L Pundamontal
meomipleds



Hitador
otansta Cateqora i

Secretaria Municipal de Saade
CARGOS

Eatarmoeiru
nfemeno

FOLNIGO e Enfermagoem

Crurgiao Renbista

Avsahar do ConsullGno Dentdrio
Atonddente de b anmden
Hecepaionisia

| Auzilian de Saivigos Gerals
fanhar de Sorvicos Gorns

Paduiro/Vigia

;I-;'i'.;h‘_l.’il'-lii Citeyonia B e D

' Fisioterapeuts

Hidniciomista

Al hs

40 hs

C. Horaria

40 he

20 hs

40 hs

40 hs

40 hs

4{) hy

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

20 hy

20 his

N
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Fnsinn Madio
comipteto
[nsing
Fundamental
ncomplalo

Fscolaridade
Minima
Frsinn Suporno
compleio
correaspondentoe
Ensino Supenocr
coinpieio
coresuendento
Ensing Facnico
completo
cortespondente
ENsingG Supernor
completo
cotrespondente
Cisino Medio
completo
F namo Maedio
completo
f-nsino Modio
coinplaio
fLnsinn
Fundamental
mcomploedo
CNRING
Fundamenti
eeinplelo
Enising
undamental
wreamplelo
Lnsmo
funtanenta
incomplalo
Lsino Superion
campleto
correspondente

P Ensine Superion

.",r_‘,l!ll‘[]fc'_‘[t,‘
correspondarnto
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Paicaloga M R Frsinn Suporion

connpicio
sapondoante

Awvaliador Fisieo 20 s Fisine Supaiio:
conipeln

coptes]ondug o

Ssitador Sanitano ! 40 ns L3S e
: corpshein
Lhigpdasden A0 hs U b Mo

. Corgaleio

| Cudador em Saudo ' A hs Do Ensino R

ORI

Seceretaria Municipal de Educagio, Esporte, Cultura e Lazer
CARGOS | € Horaria  Escolaridade
: Mintma
Profossor Fandamaental | 20 by fulatgpslarnio
' seinlot /
Ensine Superio:
incomplota om
| prdagogia
M ns FEnsimo Supsny
conpleto
; Coaonrespondentc

o~

Harnlessor do Ciéning FExalas

{ i R VR R R
[ Fratessor de Gliéncias Biologieas | A s ENsine Superios
! Coirhen
vorresnoadsiig
Ol ated oy
Fialassol do b ducacho Arlistica | 20 hs Fosmo Supone:
' conipleto
eorrespondani

e are afun

Protessorn de Pducacao Fisicn i Al bis | Cusino Supeaio
; acompteio
| Loedriespondents
| |ularea afin
Prolessor de Filosoba ! 20 hns CEnsino Sunperio

. compaaio

! Ccoiraspondents:
| Coouarags glan
Hratessor de Geogratia 20 hs D Ensino Sonerio

onypieto
LRrrespondanto
ot Aves atim




Professor de Histona

CHrefessor de ingles

Prolesson de Linguas Porduguesa

CPotaseor de Malematioa

Phvaxihiar de tducacao Infantl

Svaibig de Bdacacao Infantd

vdctunsta Categona O

R I TMTRTR I 1)
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3.2.1. A todos os candidatos serdo exigidos os sequintes requisitos para a

INscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicio federal;

b) Ter na data da chamada/convocacao a idade minima de dezoito (18) anos e
maxima de setenta e cinco (75) anos, conforme LC n® 152 DE 03 DE

DEZEMBRO 2015;

¢) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste

edital:
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d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com
elas,

e) Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos, conforme previsto no
arl. 37, item XVI da conslituicao federal;

f) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes do
servigo militar;

h) Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragio publica
direla e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrilo
Federal e dos municipios e néo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo
publico, inclusive em exercicio de designagao temporaria;

j) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragdo publica e
ainda nao ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B;
213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n°® 2.848/1940.

1) Instrugdo: nivel superior, com graduacgado correspondente e registro no
Conselho de Classe para os cargos que assim exigir;

m) Para os cargos de motorista, 0s interessados deverdao possuir Carteira de
Habilitagao Nacional na correspondente calegoria, devendo constar na
respecliva CNH a autorizagao para o exercicio de atividade remunerada;

3.3. No vencimento fixado, compreende-se, além da efeliva contraprestagio
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

3.3.1. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3.2. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.4. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores (Lei Municipal n® 024/2006 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Maetinga), sendo a apuracgao
processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.
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4. INSCRICOES

4.1. As inscricbes serao recebidas na Sala dos Conselhos no Prédio da
Prefeitura Municipal de Maelinga - BA, localizada na Praca Naomar Alcantara,
n® 41, no periodo compreendido entre 10 de janeiro a 22 de janeiro de
2018, no horario das 8:30h as 12h e das 14h as 17h (de segunda a quinta-
feira), e as sextas-feiras no horario das 8:30h as 12h.

4.1.1. Nao serdo aceilas inscrigoes fora de prazo.

4.2. A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a lacila
aceilagao das presentes instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricOes serao gratuitas.

5. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidalo devera
comparecer pessoalmente nos horarios, pericdo e endereco indicados no item
4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
parlicular de mandato (ANEXO [ll), com poderes especiais para realizar a sua
inscricac no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos o0s
casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1. Ficha de inscrigao disponibilizada no alo pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada.

5.1.2. Fotocopia de registro no correspondente Conselho de Classe, para os
cargos que assim exigir;

5.1.3. Copia do CPF (ou na auséncia deste, comprovante de inscricao no CPF
emitido pela Receita Federal), de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carleiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, Secretaria da Justica e da Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacées Exteriores; Cédulas
de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Cerlificado de Reservista; Passaporie; Carleira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, arligo 15);

5.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no ANEXO |

do presente Edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as
informacoes contidas no curriculo.
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5.2. Os documentos a serem apresentados nos termos do item 5.1.4, serdo
conferidos pelos membros da Comissao, no ato da inscricao, mediante
apresentacao pelo candidato dos originais.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagoes oficiais da Prefeilura Municipal e no sile
hitp://maetinga.ba.gov.br/portal/, no prazo de um dia util, Edital contendo a
relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas,
bem como exirato no Diario Oficial do Municipio e em jornal de circulagao
regional.

6.2. O candidato que nao liver sua inscrigaio homologada podera interpor
recurso escrito perante a Comissdo, no prazo de um dia util, mediante a
apresentacao das razoes que ampararem a sua irresignagao.

6.2.1. No prazo de um dia ulil, a Comissédo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
conslar no rol de inscrigées homologadas.

6.2.2. Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia atil, cuja decisao
devera ser motivada.

6.2.3. A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia util, apos a decisao dos recursos.

7. FORMATAGAO DOS CURRICULOS
7.1. O curriculo devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do ANEXO |
do presente Edital.

7.2. Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem
pontos.

7.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de
avaliacao.

7.4. Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,
de direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5. Para fins de comprovagdo de tempo de servico no setor publico, o
candidato devera apresentar, junto ao Anexo |, Declaracédo ou Cerlidéao original
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do Orgao Pablico correspondente, constando especificamente de més e ano do
periodo trabalhado, com carimbo e assinatura do contratante ou nomeante.

7.6. Para fins de comprovagao de tempo de servico no setor privado, o
andidato devera apresentar, junto ao Anexo |, copia do contrato com firma
reconhecida e/ou Carteira de Trabalho onde consle o devido registro.

7.7. Nenhum tilulo recebera dupla valoracio.
7.8. A classificagao dos candidatos sera efetuada alraves da pontuacao dos

litulos e demais documentos apresentados, em uma escala de zero a cem
pontos, conforme os seguintes critérios:

e o - PONTUACAQ ' PONTUACAGC | LIMITE DE

) - UNITARIA | MAXIVIA CERTIFICADOS
Certificade, devidamente '

I, I't '[J@.’»ll{lr'ii!, tde curso de
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8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1. No prazo de 04 dias Uteis a Comissao devera proceder a analise dos
curriculos.

8.2. Ulimada a idenlificacao dos candidatos e a totalizagao das notas, o
resullado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeilura Municipal, no site hilp://maetinga.ba.gov.br/portal/ e extrato no Diario
Oficial do Municipio e em jornal de circulagéo regional, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos nos termos estabelecidos neste Edital.

9. RECURSOS

9.1. Da nao homologagdo de inscricdo e da classiflicagdo preliminar dos
candidatos & cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia ulil da publicagdo da homologagéo (ANEXO ).

9.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razoes do pedido recursal.

9.1.2. Sera possibilitada ao recorrente, vista dos curriculos e documentos na
presenca da Comisséo, permilindo-se anotagoes.

9.1.3. No prazo de um dia util, a Comissio procedera a analise dos recursos
interpostos, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

9.1.4. Havendo a reconsideragdo da decisdo pela Comissdo sobre 0s recursos

impetrados, o nome do candidato passara a constar no rol de inscritos ou de
selecionados.

9.1.5. Sendo mantida a decisdo da Comissio, 0 recurso sera encaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de trés dias uteis, cuja decisio
devera ser molivada.
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10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamenle, o candidato que:

10.1.1. Apresentar idade mais avangada,
10.1.2. Ter maior nivel de formagao comprovada;

10.1.3. Apresentar maior tempo de servigo no selor publico na area especifica
a que concorre a vaga,

10.1.4. Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos dltimos cinco
anos na area especifica a que concorre a vaga

10.1.5. Sorteio em ato publico.

10.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenga dos candidatos inleressados, os quais serao
convocados por lelefone, correio eletrénico, correspondéncia, ou outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.,

10.3. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ullimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Praocesso Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia til.

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificagio
geral dos candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢
aulorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado
para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, comprovar o atendimento das
condi¢coes a seguir descritas e assumir a vaga:
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12.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3. Apresenlar atestado médico admissional, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental,

12.1.4. Possuir a escolaridade exigida;
12.1.5. Ter regisiro no correspondente Conselho de Classe, se couber;

12.1.6. Apresentar. declaragcdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio, alvara de folha corrida, fotocopia da Carleira de
Identidade, CPF ou na auséncia deste, comprovante de inscriggo no CPF
emilido pela Receila Federal, Carteira de Trabalho Previdéncia Social (Copia),
Certificado de Reservista para o Sexo Masculino, Tilulo de Eleilor e
comprovante de votagao da ultima eleicao ou Cerlidao de Quitagao Eleitoral,
comprovante de escolaridade, certiddo de nascimento e carteirinha de
vacinacao dos filhos menores de 14 anos, cerliddo de casamenlo ou uniao
estavel, comprovanle de endereco; 1 foto 3x4; numero do PIS/PASEP, nimero
de conla bancaria; declaragao de vinculo ou ndo com outro cargo ou fun¢ao
publica; Cerlidao Negativa de Antecedentes Criminais, preenchimento do
formulario de atualizacdo cadastral (E-Social), nimero de telefone:

12.2. A convocagdao do candidato classificado sera realizada mediante
publicacao no mural da Prefeitura Municipal, no sile
hilp://imaelinga.ba.gov.br/portal/, no Diario Oficial do Municipio e em jornal de
circulagdo regional.

12.2.1. Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que nio assumir a
vaga no prazo determinado, bem como quando nao apresentar a
documenlagio exigida em tempo habil perdendo, automaticamente a vaga
oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidalo
por ordem de classificacao.

12.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigoes exigidas para a contralagao serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificaloria crescente.

12.4. O candidato que nao liver interesse na conliratagdo podera requerer, uma
unica vez, sua alocacgao no final da lista de aprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, podendo ser prorrogador, uma Unica vez, por igual periodo.



12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdo ser chamados para conlralagao pelo tempo

remanescenie, os demais candidalos classificados, observada a ordem
classificatoria.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou

classificagao do candidato, valendo para este fim a publicacao do resullado
final.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos e lelefones.

13.3. Respeilada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequagao das condicoes definidas inicialmente no
Edital, conforme dispuser a legislacao local.

13.4. Os casos omissos e siluagdes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maetinga — BA. 10 de janeiro de 2018,

Edcarfos Lirnia Ofiveira
Prefeilo municipal

Jairo Lima Oliveira
Secrelario de Administracéo

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:
1.2. Fillagao: o - o L
1.3. Nacionalidade: ____

1.4. Naluralidade: o L e )
1.5. Data de Nascimento: s - s
1.6. Estado Civil: ) ) R e

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Carteira de ldentidade e érgao expedidor:
2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor

_Zona: _______ Segao:

2.4. Numero do certificado de reservista:

2.5. Endere¢co Residencial:

2.6. Enderego Eletronico: .
2.7. Telefone residencial e celular: o e

2.8. Oulro endereco e telefone para conlato ou recado:

2.9. Registro no Conselho de Classe:

3. FORMAGAO
3.1, ENSINO FUNDAMENTAL Completo Inslituigdo de Ensino:

Ano da conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO Completo Instituicao de Ensino:

Ano da conclusio:

3.3 ENSINO TECNICO Completo Instituigao de Ensino:

Ano da conclusao:
Area:

3.4. ENSINO SUPERIOR Complelo Instituicio de Ensino:

Ano da conclusao:
Area:

35. POS-GRADUACAO Complelo Inslituicio  de  Ensino:

Ano da conclusao: - _:___-_______,______ - T
Arca: - i L o



3.6 MESTRADO Complelo Instituicao de Ensino:

Ano da conclusao:

3.7 DOUTORADO Completo Instituicao de Ensino:

Ano da conclusio;

4. Curso basico de informatica de, no minimo, 40 horas Instituicdo/Empresa:

Data de inicio: U W
Carga horaria:

____Data da conclusao: _

5 CURSOS REALIZADOS NA AREA ESPECIFICA A QUE CONCORRE A
VAGA realizados nos ullimos 05 anos:

' Especificar: cursos relacionados a area / outros cursos dentro da area a que
concorre a vaga

Curso ! area: __

Instituicdo  de Ensino: .
Data de inicio: __ Dala da conclusao: e
Carga horaria: e e e s e T
Curso [ area:
Institvigao  de  Ensino. )
Data de inicio: B Data da conclusao:

Carga horaria:
Instituigao  de Ensino: o
Data de inicio: ~~~~~~ Datada conclusgo:
Carga horaria: e 8
Curso / area: — =
Instituicao  de Ensino: o ) e
Dala de inicio: Data da concluso:
Carga horaria: - o

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:

Data da conclusao:
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Curso / area: ____
Instiluicdo de Ensino:

Dala de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso [ area:
Inslituigdo de Ensino:
Data de inicio;
Carga horaria:

~Data da conclusao:

6. Experiéncia na drea a que concorre a vaga no Ultimos 5 anos, comprovada
mediante declaracao, alestado, contralo, CTPS

b e e S i P e LA i

- Comprovagao de
Léeal Documento b Tempo de experiéncia na
Apresentado | Trabalho em Anos = area a vaga que
concorre

DECLARO. para os devidos fins, que estou entregando fotocopia da

documentagao referente a formagao, titulo (s) citado (s) e comprovante (s) de
experiéncia:

A RS de ~de 201 .

(nome e assinatura)

ANEXO I
RECURSO

MUNICIPIO DE MAETINGA

i



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL /2017

Cargo:

NOME: e
N° de INSCRICAO _

TIPO DE RECURSO

() Indeferimento de Inscrigdo

() Classificacao preliminar

O recurso devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Maelinga/Secretaria
da Administracao, sito na Praca Naomar Alcantara, 41, Centro, nos prazos
eslabelecidos no Editaln® _ /2018.

Razoes do Recurso

Data: [

Assinatura do candidato A-s;ls."ﬁ{'ééb,_ﬁéﬁéﬁb‘fmenio
ANEXO Il

modelo de Procuragao - Edital n® ____ /201__
(modelo de P ao — Edital n° 1201__)
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PROCURAGAO

Ed; _ . Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na Rua
e .n° _____,apto.n® ______, bairro
, ha cidade de L o,
Eslado . , nomeio e constituo como meu procurador
L R , Carteira de Identidade n®
e com poderes especificos para
. no Processo Selelivo

Simplificacdlo para o cargo de , Editaln® ____ /201 .

R o . de . de 20

Assinatura do "(a} Candidzﬂg_(a)

ANEXKO IV

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS



GARGOS

Civiatonsta Calegoana L
COperador de Retroescavadeira
1. Fratraloirg

Operador de Magquinas
Auvxilian de Servicos Gerns
TOTAL

[ CARGQOS
otansta Galegoria D

Frovdrenro

Atabar de Sewvicos Gerais
LAusihar de Senvigos Goraig
icanador
Cotpintonr
Cdaidingiio
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De: José Luiz Mendonga Geraime <geraime@@pbh gov br>
Data: 9 de margo de 2018 10:39
Assunto: Contralo Portaria - MGS

ed smed@pbh.gov.br>, Geréncia de Recursos Materiais - SMED <gsups.smed@pbh.gov.br=, Wanessa
Fernandes Maciel <wanessamaciel@wpbh.gov.br>, Wander da Silva Guedes
<wander.quadesgipbh gov.br>

Prezada Lorena,
Seguem minhas consideragoes a respeito da contratagéo da MGS:

Em contratacdes recentes, a MGS apresentou proposta mais vantajosa em relagdo aos contralos
vigentes e as melhores propostas obtidas em licitagdo na modalidade pregao eletranico.

Como exemplo, 0 pregao 126/2016 para conlratagio de copeiros terceirizados para a saude. O contrato
vigente possuia valor de R$2.469.433,48. A melhor proposta do pregao foi de R$2.437.966,72 ¢ a
proposta MGS foi de R$2.292.844,56.

No pregao 022/2017 para contratagao de servigos de limpeza, a melhor proposta foi de R$35.500.000,00
enquanto a proposta MGS foi de R$33.009.412,15.

A FPMZB - Fundacgao de Parques Municipais e Zoobotanica - precisou rescindir o cantrato que possuia
com uma empresa da iniciativa privada pelo falo de esta descumprir clausulas contratuais e atrasar
salarios e demais beneficios do trabalhador. O referido contrato possuia valor mensal de R$700.559,75.
A MGS foi contratada com valor mensal de R$671.480.05.

Os contratos da MGS possuem um percentual de administragao de 10%, que resulta em valores unitarios
por trabalhador bem compelitivos.

Como as planilhas da MGS possuem estrutura diferente das planilhas que o Municipio licita, 10% de
administracao da MGS ¢é equivalente a 8,5 a 9% de administragao na planilha que a PBH utiliza nas
licitagoes.

Historicamenle, o percenlual de administragao oblido nas licitagoes tem sido superior a 12%, chegando
a ser superior a 25%.

Recentemente. diversos contratos de terceirizagio com empresas da iniciativa privada tiveram seus
percentuais de administragdo reduzidos para 10% por negociagao entre as partes.

Como 10% de administracdo da MGS é equivalente a 8,5 a 9% de administracdo na planilha que a PBH
utiliza nas licitagoes, o prego final da MGS seria mais vantajoso em todos estes contratos.

As contratagdes com a MGS, alem de serem mais vanlajosas financeiramenle, possuem outras
vantagens operacionais, como evitar mediagdes no Ministério do Trabalho caso a empresa nao pague 0s
funcionarios, a qualidade da prestagdo de servicos tem sido superior a da inicialiva privada e os
beneficios de os trabalhadores serem selecionados por concurso.

Alenciosamenie,

José Luiz Mendenga Geraime

Diretor Cenlral de Contratos

Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA

Rua Espirito Santo, 605 - 14° andar - Centro - BH
3277-4190 1 98405-6184

geranng@pbh .gov.br
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